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— rORORD

Jeg er bezeret over at overtage rollen som formand for Det Nationale Inte-
grationsrad, og jeg gar til opgaven med stor motivation og samtidig respekt.
Motivation for at bidrage til gode og holdbare lgsninger pd omradet. Og re-
spekt fordi denne dagsorden er kompliceret og rummer mange holdninger og
opfattelser, der indimellem kan skygge for den udviklende samtale.

| mit hverv som formand vil jeg bidrage til, hvordan vi nuancerer dialogen og
tor gentaenke det klassiske integrationsbegreb pa nye mader og med nye
perspektiver. Bidrage til hvordan vi ser muligheder fremfor begraensninger
og insisterer p4, at dialogen mellem mennesker skaber en vigtig sammen-
heengskraft til gavn for det enkelte menneske og dermed ogsad samfundet
som helhed.

Det Nationale Integrationsrdd er sammensat af staerke profiler med stor erfa-
ring pd omradet, og vi insisterer p4, at fagligheden skal veere gverst pa dags-
ordenen, sd vores radgivning og bidrag hviler pa et solidt og gennemarbejdet
fundament.

Der har derfor veeret fokus p3, at konstituere Radet og blive klogere pa, hvor-
dan vi bringer hinandens kompetencer i spil og sikrer en god organisering
og kompetent radgivning. Det farste &r har budt pa nye bekendtskaber. Iseer
medet med Udleendinge- og integrationsminister Kaare Dybvad Bek har vee-
ret seerligt inspirerende. Da Radet er til for at rddgive ministeren, er det derfor
vaesentligt, at vi fortsat styrker denne relation.

Vores interesse for de lokale integrationsrad er en naturlig del af vores fokus.
Derfor har vi den seneste tid arbejdet for at styrke Radets relation til baglan-
det og indledt flere samarbejder, som vi gleeder os til at se blomstre i labet af
det kommende ar. Krigen i Ukraine ser desveerre ikke ud til at slutte forelgbig,
og det er derfor nedvendigt med et mere langsigtet perspektiv pa integra-
tionen af de over 30.000 ukrainske flygtninge, der er kommet til Danmark. |
Radet drefter vi labende, hvad vi som samfund skal veere opmaerksomme pa
for at sikre en god og veerdifuld integration. Vi nyder at veere i arbejdstejet og

ser frem til at bidrage med perspektiver, anbefalinger og konstruktiv dialog.

/” aria Kavita Nielsen
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MARIA KAVITA NIELSEN

Formand for Det Nationale Integrationsrad.
Direkter og grundlaegger af Mind Your
Own Business.

HETAV ROJAN

Neestformand og udpeget af ministeren.
Adjunkt pad Kebenhavns Professions-
hojskole.

AMMA ASARE-
NYAKO

Indstillet af Kgbenhavns Kommu-
ne. Generalsekretser for Sabaah.

CHRISTIAN MARCUSSEN

Indstillet af ministeren.
Skribent pa Berlingske.

THOMAS HOFFMANN

Indstillet af ministeren. Professor
og islamforsker ved
Kgbenhavns Universitet.

— SIMON EL-ZEINAB

Indstillet af ministeren.
Afdelingsleder Hotspot Aarhus.

MUHSIN TURKYILMAZ

Medlem fra Vejle Kommune.
Konsulent hos Vejle Erhvervscenter.




— NIDAL SEIDE

Indstillet af Kebenhavns
kommune. Kulturkonsulent.

MADINA SHAFIQ| ——

Medlem fra Kege Kommune.
Konsulent hos Movia.

DESALEGN TUFA

Medlem fra Senderborg
Kommune.

Product manager ABENA.

SELCUK MEHMET
OZCAN

Medlem fra Ishgj Kommune.
Aktuar Topdanmark.

— ZELJKA SECERBEGOVIC

Medlem fra Herning Kommune.
Konsulent for Fonden for Socialt
ansvar.

ROYA MOORE

Indstillet af Odense Kommune.
Kriminolog Odense Kommune.

— ILHAM MOHAMMAD

Indstillet af Aarhus Kommune. A\ ;
Koordinator for Bydelsmadre 8220. AN\
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RADSMO@DER

2. SEPTEMBER

Konstituering af Det Nationale Integrationsrad
Medlemmerne preesenterede sig for hinanden og
deres fokuspunkter.

8. DECEMBER

Ordinaert radsmade i Valby
Radet madtes for at diskutere den @nskede retning
og strategi for 2023,

MINISTERMODE

Formanden for Radet og Udleendinge- og
integrationsminister Kaare Dybvad Bek havde indledende
mede omkring konstitueringen af det nye rad.

REPRASENTANTSKABSMODE

Hvert &r afholdes et mode for Repreesentantskabet for
Det Nationale Integrationsrad. P& madet i maj 2022 var
fokus pa at veelge 5 nye medlemmer til Det Nationale
Integrationsrad.




RADETS : -
NDSATSOMRADER

| januar 2023 var Radet pa arbejdsweekend i Middelfart. Her blev
det i feelleskab besluttet at Radet i perioden 2023-2025 skal orga-
nisere sig i tre faglige udvalg, med hver deres fokusomrade. Med
disse udvalg 'zoomer' Radet ind pa nogle indsatsomrader, som de
mener fortjener en seerlig opmaerksomhed, og hvor de kan bringe
radmedlemmernes kompetencer og viden i spil. Indsatsomrader-
ne er:

KVINDER | BESKAFTIGELSE

UNGE

SAMMENHANGSKRAFT OG STRUKTURELLE
BARRIERER PA INTEGRATIONSOMRADET

Malet er at udvalgene skal skrive policy papers med anbefalinger,
samt kunne reagere pa de sager som matte opsta pa omradet.
Efter et ar vil der blive evalueret pa udvalgenes arbejde.

UDVALGET FOR KVINDER | BESKAFTIGELSE

Tal fra Integrationsbarometeret i 2022 viser, at kun 22 % af de etniske mino-
ritetskvinder er i beskeeftigelse efter tre ars ophold i Danmark.

Radet mener derfor, at det er vigtigt at have et saerligt fokus pa at fa hjulpet
etniske minoritets-kvinder ind pa arbejdsmarkedet, s& de kan komme ud
blandt danske kollegaer, leere sproget og fa en meningsfyldt hverdag.

Som et led i ambitionen om at fa flere etniske minoritetskvinder pa arbejds-
markedet, vil udvalget undersgge hvilke strukturer og kulturer der ger sig
geeldende pa arbejdsmarkedet og afdeekke de muligheder og begraensnin-
ger, der mader kvinderne, nar de forseger at komme i beskeeftigelse. Der-
udover vil udvalget undersgge hvorledes opkvalificering kan biddrage til at
fastholde kvinderne i beskeeftigelse.






Det tredje af radets indsatsomrader er derfor sammenhaengskraft og
strukturelle barrierer pa integrationsomradet. Herunder har vi valgt to
fokusomrader: negativ social kontrol og sprog-tilegnelse.

Radet mener, at en central forudsaetning for et aktivt medborgerskab,
er at man har ret til og mulighed for at traeffe selvsteendige valg an-
gaende eget liv og fremtid, f.eks. retten til selv at vaelge keereste, ud-
dannelse og arbejde.

Desuden mener Radet, at det at kunne det danske sprog er en me-
get vaesentlig faktor for at kunne fungere som medborger i Danmark.



 EN STEMME | DEN 15

OFFENTLIGE DEBAT

En af de veesenligtste opgaver for Radet er at udgere en klar
stemme i den offentlig debat. Derfor har ekstern kommunikation
veeret i hojsaedet i 2022 og Radet har iveerksat flere tiltag for at
intensivere sin tilstedeveerelse i den offentlige debat.

Radet har bl.a. oprettet en LinkedIn, hvor man kan falge med
i Radets aktiviteter. Derudover praesenterer vi labende Radets
medlemmer pa LinkedIn-profilen for at belyse alle de kompe-
tencer der gemmer sig i Radet. Her er det ogsa mulligt at fa lo-
bende opdateringer omkring udvalgenes arbejde, og et generelt
indblik i Radets begivender.

Samtidig, fungerer Radets hjemmeside sidelebende med Lin-
kedIn-profilen, hvor man kan s@ge hen, hvis man er interesseret
i at g& i dybden med nogle af de emner Radet behandler. P4
hjemmesiden finder man ogsa flere informationer om Radets
virke og dets medlemmer.

Derudover, har Radet et gnske om at forteelle den positive hi-
storie om integration. Seerligt postive historier fra de lokale in-
tegrationsrad er Radet interesserede i at bringe, saledes, at vi
far belyst det gode arbejde ude i kommunerne og beretter om
deres succeshistorier.

| 2022 har Radet sdledes pabegyndt en

storre strategisk omstrukturering, med SEND JERES
storre fokus pé at vaere proaktive og med
indslag i den offentlige debat, hvilket GODE HISTORIER

fortsaettes i 2023.
DNIR @SIRI.DK




" RADETS AKTIVITETER

5000 VALGPJECER FRA RADET

| forbindelse med Folketingsvalget 2022
udformede Det Nationale Integrations-
rad en valgpjece, der guider danske
statsborgere med minoritetsbaggrund
gennem stemmeprocessen.

DET NATIONALE

INTEGRATIONSRAD

Valgpjecen har til formal at overskue-
liggere stemmeprocessen og opfordre DET ER DIT VALG
borgere med minoritetsbaggrund til at T e e
stemme.

Hej valgdeltagelse pa tveers af sam-
fundsgrupper er en central hjgrnesten puide ncEak
| det danske demokrati 0g n@dvendigt | = folketingsvalg
udviklingen af et mangfoldigt Danmark.

Vi gleedes derfor over den interesse
kommuner, lokale integrationsrad og
organisationer har haft i distributionen af valgpjecen. Valgpjecen gennem-
gar stemmeprocessen fra start til slut, herunder Folketingets funktion,
stemmesedler, valgsteder og stemmeopteelling. Desuden gennemgas bl.a.
muligheden for at stemme blankt og hvordan man stemmer med nedsat
faorlighed. Valgpjecen er gratis og udgives bade digitalt og fysisk. Valgpjecen
kan tilgas pa Det Nationale Integrationrads hjemmeside.

Radet er derfor stolte af, at vi ndede ud med 5.000 eksemplarer af pjecen.




RADETS FORMAND | ALTINGET

| forbindelse med Folketingsvalget 2022 talte Radets formand, Maria Kavita
Nielsen, med Altinget omkring tiltag for at @ge valgdeltagelsen blandt minori-
tetsgrupper i Danmark.

Iseer de unges valgdeltagelse havde seerlig interesse for formanden, der mener,
at det er vigtigt at inddrage de unge helt konkret. Der skal ikke veere tale om en
envejskommunikation, men i stedet en dialog. Formanden udtaler ogs3, at det
er vigtigt med forskellige typer rollemodeller, s& de unge har nogen at spejle sig
i, sdsom musikere, erhvervsledere, skuespillere, iveerksaettere mfl..

Det er med andre ord vigtigt at mede de unge | gjenhgjde. Samtidig mener
Maria, at dagsordenen om demokrati bar starte allerede i bgrnehaven og sko-
len, hvor det kan implementeres i legen og undervisningen, som det allerede
anvendes flere steder

27, september 2022 ki 05:55

Formand for Det Nationale
Integrationsrdd om valgdeltagelse:
’Politikere bor prioritere aegte dialog
med de grupper, der stemmer mindst.’

Men ansvaret for at fi de mindst deltagende grupper til at stemme skal ikke
ligge pa den enkelte politiker, mener Maria Kavita Nielsen. Og sa tror hun
meget pa vaerdien af positive rollemodeller.






MODE MED 1/
MINISTEREN

Maria Kavita Nielsen blev i 2022 udpeget som formand af Udleen-
dinge- og Integrationsminister, Kaare Dybvad Bek, hvilket gav an-
ledning til, at de to madtes til en snak.

Radets primeere opgave er at radgive ministeren i emner, der om-
handler flygtninge, indvandrere og integration. Til madet talte mi-
nisteren og formanden derfor om deres individuelle gnsker til det
fremtidige samarbejde, samt hvilken rolle Radet skal spille i frem-
tiden.




—REGNSKAB
2022
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REDAKT®@R: Nikolaj Thorborg Lyngaard-Hjort og Emilie Bjern Boisen
DESIGN: Emilie Bjarn Boisen
FOTOS: Alex Tran
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LINKEDIN: Det Nationale Integrationsrad
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. |
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DET NATIONALE INTEGRATIONSRAD

Det Nationale Integrationsrad radgiver ministeren for Udleendinge og Inte-
gration i emner, der omhandler flygtninge, indvandrere og integration.

Radet arbejder for at finde langvarige lesninger pa de eksisterende proble-
mer i den danske integrationsindsats. Dette ger radet ved at veere aktiv i
heringsrunder om nye lovforslag og via deltagelse i forskellige fora, hvor der
bliver projektudviklet og arbejdet strategisk med integration.

Endelig prever Radet at skabe nuancerede billeder af etniske minoriteter
| medierne og seger at medvirke til at fremme et inkluderende samfund
ved at veere aktiv i den offentlige debat. Det gor Radet bl.a. igennem egne
anbefalinger og policy papers, samt laeserbreve, kronikker og pressemed-
delelser.
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