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1.0 Velkomst ved Radets formand, Maria Kavita Nielsen

De lokale integrationsrad fungerer i omkring en tredjedel af landets kommuner.
Her samles frivillige kreefter fra forskellige baggrunde for at styrke den lokale
integrationsindsats.

Det gode arbejde i de lokale rad risikerer dog at ga under radaren i udformnin-
gen og implementeringen i de enkelte kommuner.

Denne rapport har til formal at styrke integrationsrddenes arbejde ved at ind-
samle og udbrede viden om, hvad de forskellige rad arbejder med, hvordan de
arbejder, hvad de oplever som succeser samt hvilke udfordringer og mulighe-
der de ser for det fremtidige arbejde.

Derudover skal rapporten give et indblik i de lokale rads arbejde og rolle szerlig
henvendt til personer, der ikke i forvejen kender til det. Rapporten undersgger
de lokale integrationsrads arbejde herunder deres aktiviteter, udfordringer og
samarbejder med kommunale og andre lokale aktarer.

Dermed, skal rapporten med til at styrke synergien mellem Det Nationale Inte-
grationsrad og de lokale rad, hvorfor det styrker Det Nationale Integrationsrads
fremadrettede arbejde.

Jeg haber, at du finder rapporten interessant!

Du kan lzese mere om bade de lokale integrationsrdd og Det Nationale Inte-
grationsrad pa hjemmesiden www.DNIR.dk. Du kan ogsa fglge Det Nationale
Integrationsrad pa Linkedin.

1.1 Resume

Aktiviteterne i de lokale integrationsrad varierer betydeligt. Nogle rad fokuserer
hovedsageligt pa at arrangere sociale arrangementer, der skal gge opmaerk-
somheden pa mangfoldigheden i kommunen. Andre arbejder mere politisk ved
at afgive haringssvar, mgdes med kommunale udvalg og bidrage til udviklingen
af konkrete politiske tiltag.
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Til trods for forskellige aktiviteter og niveauer af aktivitet star mange af radene
over for lignende udfordringer. Disse omfatter at fastholde medlemmernes en-
gagement og skabe synlighed omkring radets arbejde.

Nogle rad har taget initiativ til at tackle disse problemstillinger ved at involvere
medlemmerne mere i strategiske og aktivitetsmaessige overvejelser samt ved
at na ud til offentligheden via lokalpressen, sociale arrangementer og sociale
medier.

Angaende integrationsradenes organisering er der gode erfaringer med en
mangfoldig sammensaetning af rddene, som inkluderer bade lokalpolitikere,
embedsmaend og personer fra lokale foreninger. Det brede forankring i po-
litiske, administrative og foreningsmaessige aspekter af kommunen resulterer
ifalge rddene i gget indflydelse og inddragelse i politiske processer, samt lettere
samarbejde med lokale aktgrer.

Rapportens resultater viser, at rddene, pa trods af at mange ikke har officiel
haringsret, oplever en stor kommunal forankring og et teet og godt samarbej-
de med de forskellige kommunale instanser og udvalg. Pa trods af at flere rad
naevner, at de fgler sig begraenset af for fa ressourcer til deres arbejde, viser der
sig ogsa et billede hos mange rad af et hgjt aktivitetsniveau. Rapporten bestar
af en spargeskemaundersggelse med svar fra 17 ud af 27 lokale integrationsrad.
Spgrgeskemaundersggelsen blev sendt ud og behandlet hen over foréret og
sommeren 2023.
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2.0 Lovgivningsmcessige rammer for de lokale integra-
tionsrads arbejde

De lokale integrationsrad er overordnet set hjemlet i integrationsloven. Ifglge
denne kan kommunalbestyrelsen oprette et integrationsrad, hvis de gnsker. Ra-
dets funktionsperiode falger den kommunale valgperiode.

| 2023 havde 36 ud af de 98 kommuner valgt at nedsaette et lokalt integrati-
onsrad.

Rammerne for de lokale integrationsrad eendrede sig pa udvalgte, men vaesent-
lige parametre i slutningen af 2021. Her vedtog Folketinget at eendre pa bl.a.
radenes formal og sammensaetning.

Integrationsradenes formal er overordnet beskrevet i Lov nr 2623." Denne naev-
ner, at integrationsradene skal rddgive og informere kommunalbestyrelsen om
forhold af betydning for den lokale integrationsindsats. Det fremgér endvidere
af bemaerkningerne til lovforslag L822 at dette kan ske ud fra de gnsker og be-
hov, kommunalbestyrelsen har ift. integrationsindsatsen. Tidligere var de lokale
integrationsrads formal at "afgive vejledende udtalelser om den almindelige
integrationsindsats i kommunen og om de selvforsgrgelses- og hjemrejsepro-
grammer eller introduktionsprogrammer, der tilbydes af kommunalbestyrel-
sen.”

Det fglger af Lov nr 2623 af 28/12/2021, at kommunalbestyrelsen udpeger med-
lemmerne af integrationsradet. Tidligere var der krav om, at radet skulle besta af
mindst syv medlemmer. Der er heller ikke laengere et krav om, at medlemmer-
ne skal udpeges fra lokale flygtninge- og indvandrerforeninger. L82 naevner, at
medlemmerne af det lokale integrationsrad kan have “konkret erfaring med eller
stort engagement i integrationsindsatsen.

1 Lov nr 2623 af 28/12/2021 om aendring af udleendingeloven, integrationsloven og lov om danskud-
dannelse til voksne udleendinge m fl.

2 Lovforslag L82 om forslag til lov om aendring af udleendingeloven, integrationsloven, og lov om
danskuddannelse til voksne udleendinge m.fl, fremsat 11. november 2021.

3 Ibid. s. 41.
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Det kan for eksempel veere erfaringer eller engagement fra arbejde i en kommu-
ne, en virksomhed, fra forskning eller lignende”.

Der kan dermed siges at veere skifte i lovgivers intention for integrationsradenes
arbejde. Fra at have fokus pa formelle udtalelser og detailregulering af medlem-
merne af radene, skal radene i hgjere grad generelt radgive og vejlede kom-
munen om integrationsindsatsen, ud fra forskellige tilgange og kompetencer.
Det fremgar da ogsa af L82 at det er "hensigtsmcessigt at forenkle bestemmelsen
om oprettelse af integrationsrad i kommunerne samt at gere ordningen mere
fleksibel, saledes at kommunalbestyrelsen selv lokalt kan vurdere, hvilken radgiv-
ning om integrationsindsatsen, der er behov for i den enkelte kommune, herun-
der hvilke kvalifikationer, egenskaber, erfaringer m.v., som kommunalbestyrelsen
mener, at et integrationsrdd skal besidde!’ Det naevnes da ogsa endvidere i L82,
at “Endringen har til formal at justere og udvide fokus for integrationsradene, sa
det [ hgjere grad er hele den sammenhaengende integrationsindsats, der vil veere
omdrejningspunktet for integrationsrddenes virke"?

Desuden skal radene til stadighed ogsa gerne fungere som bindeled i samarbej-
det imellem kommunalbestyrelsen og lokale foreninger og initiativer pa inte-
grationsomradet. L82 naevner, at ‘det er efter ministeriets opfattelse en fordel, at
dialogen mellem den enkelte kommunalbestyrelse, repreesentanter for de etniske
minoriteter og andre, der deltager i integrationsarbejdet, finder sted i de rammer,
som det lokalt findes mest hensigtsmeessigt.”

Erfaring tilsiger, at det generelt er forskelligt, hvordan medlemmerne i rddene
udpeges. Nogle kommuner afholder valg og udpeger de personer, der blev
valgt, mens kommunalbestyrelsen i andre kommuner direkte udpeger medlem-
merne.

4 Ibid s. 41
5 Ibid. s. 41
6 Ibid. 40
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3.0 Tidligere undersggelser

Der foreligger kun fa undersggelser af de lokale integrationsrads arbejde. Se-
nest i 2017 har Institut for Menneskerettigheder udgivet rapporten “Integrati-
onsradenes arbejde og udfordringer”, som peger pa de mest centrale udfor-
dringer og muligheder, som medlemmerne af integrationsradene oplever.

Med rapporten konkluderer instituttet, at de fleste rad oplever at blive hgrt om
kommunale initiativer med betydning for flygtninge og indvandrere. De identi-
ficerer dog ogsa nogle gennemgaende udfordringer, som at rddene ikke ople-
ver at blive inddraget tidligt nok i de kommunale beslutningsprocesser, og at de
ikke har tilstreekkelige gkonomiske midler eller bistand til sekretariatsbetjening.

Instituttet anbefaler derfor, at integrationsradene ligestilles med blandt andet
2ldrerad og ligestillingsrad fsva. hgringsret, gkonomiske forhold og bistand til
sekretariatsbetjening. Mens nogle af de samme udfordringer og spargsmal gar
igen i denne rapport, viser der sig ogsa et billede af, at der hos mange rad er
en stor kommunal forankring og et hgijt aktivitetsniveau taget de begraensede
ressourcer i betragtning .

09/ 24



3.0 RADENES AKTUELLE ARBEJDE

| denne del preesenteres undersggelsens resultater vedrarende de emner og

3.1 AKTUELLE TEMAER

Til hgjre ses en oversigt over de emner,
der aktuelt fylder hos radene i priorite-
ret reekkefglge efter hvor mange loka-
le rdd, som naevner dem i spgrgeske-
maundersggelsen.

Som det fremgar af oversigten, naevner
7 ud af 17 rad at de i indeveerende pe-
riode har seerligt fokus pa beskeeftigel-
se og problemstillinger der har at gare
med at fa flygtninge og indvandrer i
job. Flere naevner at de har et specifikt
fokus pa kvinder i beskaeftigelse.

Temaet medborgerskab, kulturmgde og
mangfoldighed bliver naevnt tilsvarende
mange gange. Vi har valgt at gruppere
dem, da de ofte bliver brugt i fleeng af
radene selv og overordnet set alle har at
ggre med at samle kommunens borge-
re pa tveers af kulturelle forskelle. Som
det vil blive beskrevet senere i rappor-
ten, omhandler en stor del af radenes
aktivitet ogsa netop dette tema.

Oversigten baerer ogsa preeg af den
aktuelle situation med krigen i Ukraine,
hvilket afspejles i et stort fokus pa ukra-
inske flygtning. | alt har 6 ud af 17 rad

“FD

&

= N B M B

TEMATISKE FOKUSOMRADER

UKRAINSKE FLYGTNINGE

DELTAGELSE | FORENINGS-, KULTUR- OG
FRITIDSLIV

BORGERINDDRAGELSE OG DEMOKRA-
T

UDDPANNELSE

B&@RN OG UNGE

SPROGUNDERVISNING

NEGATIV SO CIAL KONTROL

GR@ZNLANDSKE BORGERE

DEN GODE MODTAGELSE AF FLYGT-
NINGE

KOMMUNIKATION FRA KOMMUNE TIL
INTEGRATIONSBORGER

ETNISK | IGESTILLING

—e
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angivet dette som et saerlig fokusomrade. Et enkelt rad naevner at ukrainesitua-
tionen ogsa har ogsa givet anledning til et fornyet fokus pa “den gode modta-
gelse” af flygtninge pa et mere generelt plan.

Integrationen i forenings-, kultur- og fritidsliv naevnes af 4 ud af 17 rdd som et
seerligt interesseomrade. Som det ogsa vil fremga senere, baerer radenes aktivi-
teter og samarbejder med lokale foreninger ogsa praeg af dette seerlige fokus.

Ud over de ovennzvnte temati- RADSMA&ESSIGE FOKUSOMRADER

ske fokusomrader, naevner flere af

respondenterne ogsd nogle mere 1O SYNLGG@RELSE AF RADET SAMT

radsmaessige og praktiske fokus- ADA'G,E‘(E)S MED AKTORER UDEN FOR KOM-

omrader, som fylder i deres arbejde.

Forst og fremmest er udfordringen 3 ¢eiryrering 0G MOTIVATION AF

med synliggerelse, hvor 10 ud af 17 MEDLEMMER

rad beskriver, at de for indeveerende

periode har et aktivt fokus pa at @ge | TVAERFAGLIGT SAMARBEJIDE ML. KOM-
g . MUNALE INSTANSER

kendskabet til radet. Dette er bade

internt med henblik pa at @ge sam-

arbejdet med andre kommunale instanser, men ogsa eksternt i forhold til at

skabe mere opmaerksomhed om radet blandt kommunens borgere, samt at

@ge dialogen med aktgrer uden for kommunen.

En anden udfordring, som naevnes af 3 ud af 17 rdd handler om at rekrut-

tere og motivere rddsmedlemmer. Flere respondenter beskriver, at det kan

veere vanskeligt at fastholde medlemmernes engagementet i radets arbejde

og gare radsarbejdet interessant og attraktivt.

Begge udfordringer, bade i forhold til synlighed samt motivation og rekrutte-
ring, vil blive beskrevet naeermere i del 4 af rapporten.

4.2 AKTIVITETER

Det felgende afsnit vedrgrer de lokale rads aktiviteter, badde planlagte og alle-
rede afholdte. Afsnittet beskriver et udsnit af aktiviteter under overskrifterne;
politisk arbejde, vidensindsamling, —formidling o.l., sociale aktiviteter, integra-
tionspriser og kommunikation.

11/ 24



Der tegner sig et forholdsvis broget billede af radenes aktiviteter og arbejde.
Mens nogle rdd arbejder med et overvejende politisk fokus gennem hgrings-
svar, anbefalinger og mgder med kommunens politiske udvalg, er der andre
rad der primaert arbejder pa det sociale plan ved at arrangere kulturdage,
mangfoldigheds- og integrationsfester samt uddele integrationspriser.

4.2.1 POLITISK ARBEJDE

Mange af de adspurgte rad beskriver, hvordan de arbejder politisk i kommu-
nen ved at komme med haringssvar, samarbejde med politiske udvalg og
kommunalforvaltningen om nye strategier og handleplaner, samt holde faste
dialogmgder med udvalg, rdd, borgmesteren og kommunalbestyrelsen.

“Vi har dialogmader med Arbejdsmarkeds- og socialud-
valget, hvor vi faler os hart. Arbejdsmarkeds- og social
udvalget har feks. nu fokus pd at etablere flere sprog
praktikker inden for sundhedsomrddet efter integrati-
onsradet pegede pa fordelene ved denne form for
praktik”

“I starten af 2019 lavede vi et ideopleeg til Arbejdsmar-
}\ kedsudvalget om social kontrol og etniske kvinder i
L) job. Dette resulterede senere i et integrationsprojekt,
hvor flere kvinder kom i beskceftigelse, og andre blev
involveret i lokalt foreningsarbejde.”

Som det fremgar af ovenstdende citat, kan mgder med kommunens politiske

udvalg veere en made at sgge indflydelse, blive hgrt og veere med til at udfor-
me konkrete kommunalpolitiske tiltag.
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Flere andre rad beskriver ligeledes hvordan de afholder faste dialogmeder
med de forskellige social- og beskeeftigelsesrettede udvalg i kommunerne
(heriblandt arbejdsmarkeds- og socialudvalget, job- og velfeerdsudvalget, be-
skeeftigelsesradet, erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget, mangfoldighedsud-
valget, fritids- og folkeoplysningsudvalget mfl.). Disse mgder kan for eksem-
pel handle om udvikling af handleplaner pa integrationsomradet.

F\ "Hele rddet mades 2 gange om dret med hele Erhvervs-
I\V og Arbejdsmarkedsudvalget (EAU). Og 2 gange dr-
ligt mades formandskabet for udvalg og rdad. Igen-
nem disse mader kan radet fd sat opmeaerksomhed pd
nogle problemstillinger, som forvaltningen kan underso-
ge eller hjeelpe med at lose. EAU har ensket at Inte-
grationsrddet var involveret igennem hele processen
med at udvikle integrationshandleplaner”

Derudover har flere integrationsrad faste dialogmgder med borgmesteren og
kommunalbestyrelsen. Radene giver udtryk for, at disse magder bade er med
til at orientere radet om aktuelle udviklinger pa integrationsomradet, men
0gsd er en made at skabe synlighed omkring radet og sikre starre politisk
indflydelse.

ﬁ "Dialogmaderne [med borgmesteren] danner god forudscet-

I \0 ning for at fd indblik i arbejdet begge veje; bdde for at radet
far sterre indblik i, hvad der sker i kommunens forvaltning,
men 0gsd for at give borgmesteren og kommunalbestyrel-
sen indblik i, hvad der ror sig i Integrationsradet.”

Ud over at sgge indflydelse gennem dialogmader og samarbejde med kom-
munens forvaltning, benytter mange af rddene sig ogsa af muligheden for at
afgive hgringssvar til kommunale beslutninger pa integrationsomradet. Det
varierer meget fra rad til rad, hvor ofte de bliver inviteret til at komme med
hgringssvar, og om de har hgringsret eller ej.
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Spargsmalet om hgringsret vender vi tilbage til i rapportens del 3. Flere rad
beskriver hvordan de har haft gode oplevelser med at fremleegge hgringssvar
til kommunens beskaeftigelsesplaner eller budgetaftaler. De oplever at veere
blevet hart, og at flere af deres forslag bliver medtaget i de endelige beslut-
ninger.

“Integrationsrddet har oplevet stor inddragelse i forbindelse
med udarbejdelse af ny Integrationsstrategi for [kommunen)].
Integrationsstrategien er udarbejdet af Integrationsrdadet og
har efterfalgende veeret sendt i hering i alle relevante udvalg
og rdd. Integrationsrddet oplever sdledes en hej grad af ind-
dragelse i forbindelse med udformning af den nye integrati-
onspolitik.”

4.2.2 VIDENSINDSAMLING, -FORMIDLING OG SAMARBEJDE MED ANDRE
LOKALE FORENINGE

Flere rad arbejder med at indsamle og udvikle viden pa integrationsomradet
til brug bade i deres eget arbejde og til videreformidling til eksterne par-
ter. Herunder beskriver et integrationsrdd, hvordan de har planlagt at lave
en spargeskemaundersggelse om negativ social kontrol og etnisk ligestilling.
Denne undersggelse skal hjeelpe med at afklare behov og problematikker i
pageeldende kommune, og i sidste ende udmunde i et seminar, hvor den ind-
samlede viden videreformidles til andre aktgrer.

Ud over denne type direkte vidensarbejde, samarbejder flere af rddene ogsa
med aktgrer uden for kommunen sdsom jobcentre og sprogcentre samt loka-
le foreninger sasom boligforeninger, frivilligcentre, Bydelsmadre, Dansk Flygt-
ningehjeelp og Rade Kors for at udvikle og forbedre integrationsindsatsen.
Et rad beskriver, hvordan de har et seerligt fokus pa at @ge inddragelsen af
etniske minoriteter i kommunens foreningsliv. Dette ger radet ved at hjeelpe
med at facillitere et samarbejde mellem lokale etniske foreninger og idreets-
og motionsforeninger.
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4.2.3 SOCIALE AKTIVITETER OG INTEGRATIONSPRISERR

En anden del af integrationsrddenes arbejde er de sociale aktiviteter. Flere rad
beskriver, hvordan de har afholdt store sociale arrangementer sdsom kulturfe-
stival, Eid-fejring, multikulturel dag, mangfoldighedsaften, filmvisning, foredrag,
feellesspisning mm. Feelles for disse arrangementer er deres formal om at skabe
rum for kulturudveksling samt synlighed og kendskab til mangfoldigheden i
kommunen. Ved et af disse afholdte kulturarrangementer deltog over 2500 per-
soner og mange lokale foreninger. Et rdd beskriver, hvordan deres kulturdage
har til formal at fremvise og hylde den store mangfoldighed af kulturer der
findes i kommunen.

F\ "Integrationsrddet mener, at en af forudscetningerne for en god

I\V integration er, at borgerne (danske og udenlandske) kender og
respekterer hinanden pa tveers af nationaliteter og kulturer.
Kulturdagen har derfor til formal at fremvise — og hylde den
store mangfoldighed af kulturer, der findes i [kommunen] for
derigennem at ege den gensidige kulturforstaelse, respekt og
dialog mellem borgerne i [kommunen]”

Flere rdd naevner ogsa, at kulturarrangementerne, udover at fejre mangfoldig-
heden, ogsa er med til at @ge integrationsradenes synlighed.

Flere af de adspurgte rdd uddeler en arlig integrationspris til en virksomhed,
organisation eller enkeltperson, som har gjort noget szerligt for den lokale inte-
grations-indsats. Formalet med disse priser er at veerdsaette og statte de gode
integrationsindsatser, men flere rdd ser det ogsa som en mulighed for at skabe
starre opmaerksomhed og viden omkring integrationsradet.
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424 KOMMUNIKATION

Et andet punkt der fylder me-
get blandt de adspurgte rad
er kommunikation. Herunder
beskaeftiger rddene sig med,
hvordan der kan skabes op-
maerksomhed pa radets arbej-
de, samt hvordan de bedst nar
ud til kommunens integrati-
onsborgere.

SO CIALE MEDIER
LOKALE MEDIER
e FLYERS OG PJECER
MESSER OG SOCIALE AR-
RANGEMENTER

Flere af rddene naevner, hvordan de aktivt

arbejder med forskellige kommunikationskanaler.

Et rdd beskriver, hvordan de forsgger at @ge deres synlighed gennem oprettelsen
af en Facebookside for rddet. Samme rad har ogsa produceret en fysisk pjece, som
orienterer om radet og dets arbejde. Et andet rad naevner, hvordan de i forbindelse
med et integrationsprojekt, har udgivet en flyer om negativ social kontrol.

Der kommunikeres altsa bade om radene selv og om aktuelle problemstillinger

pé integrationsomradet. Derudover sgger mange af rddene eksponering af deres
arbejde og aktiviteter igennem de lokale medier, og flere har ogsa held med dette.
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5.0 SAMARBEJDE MED KOMMUNEN

Da kommunen er en af integrationsradets vaesentligstes samarbejdspartnere
har vi fundet det relevant at spgrge ind til dette samarbejde, hvordan det fun-
gerer og hvordan det mere konkret ser ud. Langt de fleste rad, der har besvaret
spargeskemaet, beskriver, at de har en god oplevelse af kontakten og samar-
bejdet mellem rddet og kommunen. Dette har, i de flestes tilfeelde, at ggre med
sammensatningen af rddene, som vi vil komme naermere ind pa i folgende
afsnit.

4.1 HVEM ER MEDLEMMERNE
AF INTEGRATIONSRADENE? 13

medlemmer

4 reproesentanter for
flygtninge og indvandrere i
kommunen

Der er stor variation i de lokale

integrationsrads medlemssammen-
seetning. Nogle medlemmer er repraesentanter for
lokale flygtninge-, indvandrer- og minoritetsfor-
eninger, andre repraesenterer arbejdsmarkedets

3 reproesentanter fra
kommunen som ogsd er

parter, sidder i skolebestyrelser eller er medlem af medlemmer af
. .. o kommunalbestyrelsen
andre lokale foreninger og organisationer sdsom
Rade Kors.
2 reproesentanter fra de
almene boligorganisationer i
Figur 2 viser et eksempel pa en medlemssammen- kommunen
satning fra et eksisterende integrationsrad. | ek-
semplet fremgar det, at flere af integrationsradets 1 repreesentant for kultur-
R og idrcetsforeninger i
medlemmer ogsa er en del af kommunalbesty- kommunen
relsen. Fra spgrgeskemabesvarelserne kan vi se,
at dette er en generel tendens, og at der i stort 1 reprcesentant for LO
set alle integrationsrad er et sammenfald mellem lokalt

medlemmer som bade sidder i integrationsradet

3 litisk Ig ell g
og byradet, andre politiske udvalg eller andre rad 1 mediem udpeget af

i kommunen. erhvervskontaktudvalget
Et rad beskriver, hvordan deres formandskab

bestar af to repraesentanter fra kommunens Ar-

bejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalg. 1 reprcesentant for
skolekontaktradet
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Ifglge flere af respondenterne er denne teette tilknytning til kommunalbestyrel-
sen og kommunens andre organer vaesentlig for rddets gennemslagskraft.

5.2 SAMARBEJDE MELLEM INTEGRATIONSRADET OG KOMMUNEN

Ud over de direkte overlap mellem integrationsrad og kommunalbestyrelse, be-
skriver de fleste rad ogsa, hvordan de arbejder godt sammen med kommunen;
bade pa forvaltningsniveau og pa politisk niveau.

Flere rdd beskriver, hvordan der er et fast samarbejde med forvaltningen om-
kring planleegning af mgder i rddet og gvrige emner af relevans for radet. Et
rad fremhaever yderligere deres samarbejde med forvaltningsrepraesentanter
fra andre omrader:

“Forvaltningsreprcesentanter fra alle relevante forvaltninger
LA deltager til Integrationsrddets meder. Et fast punkt pa alle me-
der er "Orientering fra forvaltningerne.”

Det betyder, ifglge radet, at de lgbende orienteres om kommunens indsatser,
samt lgbende har mulighed for at stille spargsmal eller vejlede ift. kommunens
indsatser. Et andet rad beskriver, hvordan beskaeftigelseschefen deltager ved
hvert made:

“[Beskceftigelseschefens] virke forer grene ud til de ovrige
forvaltninger i kommunen. Dette giver mulighed for at tale ind
[ givne udfordringer og sammen finde frem til mulige losninger
og igangscette handling fra relevant afdeling.”

Denne oplevelse af forankring i kommunen og godt samarbejde med forvalt-
ningen er gennemgaende motiv i mange af besvarelserne. Ogsa pa politisk ni-
veau oplever flere af radene et godt samarbejde, der bade er inddragende og
orienterende. Som tidligere naevnt afholder mange af de adspurgte
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rad dialogmgder med kommunernes politiske udvalg og rad, og enkelte rad har
faste mgder med borgmesteren.

Disse former for inddragende samarbejde er dog ikke formelt organiseret, men
afhaenger af parternes samarbejdsvillighed og kan andre sig alt efter hvem der
sidder i bestyrelsen og forvaltningen. Et enkelt rad forteeller at de har oplevet
modstand mod deres arbejde internt i kommunalt regi, som bunder i politiske
uenigheder. Derudover har langt de fleste rdd en god oplevelse af kontakten
mellem radet og kommunen.

En mulig made at lave en mere formelt organiseret inddragelse af rddet i kom-
munale beslutninger, kunne eventuelt opnas ved at give rddene hgringsret. Der
er ikke fastsat rammer for, hvorvidt integrationsradene skal have formel hg-
ringsret eller ej. Det er derfor op til kommunalbestyrelsen at beslutte dette.

| den aktuelle undersggelse tegner der sig et billede af stor forskel i, hvor meget
de forskellige rad bliver hert i forbindelse med sager der vedrgrer integration.
Kun to rad neevner, at de har formel hgringsret. Flere forklarer dog, at de pa
trods af ikke at have en formel haringsret i praksis bliver hgrt af kommunalbe-
styrelsen i sager der vedrgrer integration. Andre har, som tidligere beskrevet, en
teet tilknytning til kommunalbestyrelsen og derigennem har sikret en god dia-
log med det politiske niveau pa anden vis. Der er derved flere rad, der udtrykker
tilfredshed med samarbejdet med kommunalbestyrelsen pa trods af, at de ikke
har formel hgringsret. Dette kunne tyde pa, at formel hgringsret i visse tilfelde
kan synes at veere overflgdigt, hvis blot der er en tzet dialog mellem kommu-
nens politiske niveau og integrationsradet.

"Integrationsrddet er heringspartner, ndr nye politikker m.v. pa
I omrdder, der er relevante for Integrationsrddets mdlgruppe,
skal vedtages af [kommunens byrad].”

Det fremgar af besvarelserne, at en central forudsaetning for oplevelsen af en

god, teet dialog er en mere eller mindre systematisk hgring eller inddragelse af
integrationsradet i initiativer pa integrationsomradet.
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6.0 SAMARBEJDET MED LOKALE AKTGRER

Ud over samarbejdet med kommunen arbejder radene sammen med en masse
forskellige lokale aktarer og foreninger. Ligesom i det kommunale regi er man-
ge medlemmer ogsa forankret i de lokale foreninger, og for eksempel er Rade
Kors repraesenteret blandt medlemmer i mange rad.

Blandt de lokale aktgrer er bade store frivilligorganisationer sasom Rade Kors
og Dansk Flygtningehjeelp, uddannelsesinstitutioner (herunder szerligt sprog-
centre og —skoler), fagforeninger, jobcentre, erhvervsnetveerk, etniske minori-
tetsforeninger og boligsociale helhedsplaner. Disse samarbejder er vigtige og
givtige, da der i forvejen er mange aktarer lokalt, som arbejder med at forbedre
integrationsindsatsen, og som integrationsradene har mulighed for at bidrage
til og promovere.

F\ "Vi sigter mod at samarbejde med lokale aktarer inden for

| \\ " foreningslivet, med henblik pa at styrke inddragelsen af etni-
ske minoriteter i foreningslivet i [kommunen]. Dette sker igen-
nem etniske foreninger og lokale idreets- og motionsfor-
eninger i samarbejde med det kommunale 4ldrerad.”

Ud over samarbejdet med lokale foreninger og akterer naevner flere rdd ogsa,
hvordan de har bade nuvaerende og planlagte samarbejder med andre kom-
muners integrationsrad. Et rad beskriver, hvordan de har taget initiativ til at lave
et netveerk med to andre integrationsréd, hvor de fremadrettet mgdes én gang
arligt til et feelles dialogmgade, hvor de kan finde sparring og inspiration til deres
radsarbejde.
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7.0 UDFORDRINGER OG GODE ERFARINGER

Afslutningsvist vil vi med rapporten praesentere nogle af de vaesentligste ud-
fordringer og gode erfaringer som brug til spejling og inspiration hos integra-
tionsradene. Dette har vi valgt at gere bade da radene viser sig at dele mange
udfordringer, men ogsa fordi enkelte rad i nogle tilfeelde beskriver gode erfarin-
ger med at lgse nogle af disse udfordringer.

7.1 FASTHOLDE ENGAGEMENT

Flere af rddene naevner, at det kan vaere sveert at fastholde rdédsmedlemmer-
nes engagement. Politiske processer kan ofte vaere forbundet med langtrukne
beslutnings- og administrationsprocesser, som kan medvirke til, at tiden mel-
lem idé og udfaerelse fales lang. Derudover har der pa grund af udfordringer
sasom begraensede gkonomiske midler og Covid-nedlukning i perioder veeret
lav aktivitet i rddene. Dette er blot nogle af faktorerne, der kan fere til dalende
motivation og energi blandt medlemmerne. Et rad naevner, hvordan uenigheder
i forhold til hvad radet @nsker at beskaeftige sig med, og hvad kommunen ople-
ver som vaesentligt, kan veaere en motivationsheemmende udfordring.

Mens dette billede tegner sig hos nogle rad, har andre oplevet, hvordan aktivi-
teter og aktiv inddragelse af rddsmedlemmerne har vaeret med til at skabe en
fornyet energi i radet. Et rdd beskriver, hvordan de efter at have afholdt et feelles
strategiseminar har oplevet en energitilfarsel, og at de nu fgler sig bedre kleedt
pa til det foreliggende arbejde:

"Vi oplever en betydelig energi efter strategiseminaret, som

nu er ved at udmente sig i konkrete aktiviteter.”
Pa seminaret har radet i feellesskab fastlagt tre fokusomrader for deres frem-
adrettede arbejde. Erfaringen fra rddet kan ses som eksempel pd en made at

motivere medlemmerne; nemlig ved at inddrage dem i udarbejdelsen af hand-
lingsplaner eller strategiplaner.
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Herved far medlemmerne mulighed for at definere de kerneomrader, som inte-
resserer dem, og hvor de mener at integrationsrddet skal engagere sig. Samti-
dig giver det mulighed for at fokusere arbejdet, og dermed konkretisere, hvilke
aktiviteter og initiativer radet skal arbejde videre med.

7.2 SYNLIGHED

Integrationsrddenes gennemslagskraft er i vid udstreekning afthaengig af deres
synlighed, og hele 10 ud af 17 rad giver udtryk for, at de har udfordringer med
at skabe synlighed og kendskab til radet i lokalsamfundet og i nogle tilfeelde
0gsa blandt lokalpolitikerne.

Som tidligere naevnt arbejder flere af radene aktivt pa at lgse denne udfordring.
Det ger de blandt andet ved at afholde store sociale arrangementer, uddele
integrations-priser, omdele pjecer og flyers og informere pa sociale medier om
deres arbejde. Et rad beskriver, hvordan de vil fokusere saerligt pa sidstnaevnte
ved at tilbyde medlemmerne et kursus i formidling gennem de sociale medier.
Andre igen beskriver, hvordan de har lykkedes med at skabe omtale og synlig-
hed i den lokale presse. Nogle har indsendt politiske debatindleeg, der har skabt
debat i de lokale medier. Andre har faet bragt artikler om deres aktiviteter og
arbejde

ﬂ "Vi har satset pa synlighed og har haft held med at komme i

.l lokalpressen med det organisatoriske (skifte af formand og
neestformand) samt omkring uddelingen af vores integrations
pris”

Derudover naevner flere rad, hvordan de deltager i andre lokale arrangementer

sasom messer, byfester for at skabe gget opmaerksomhed blandt kommunens
borgere.

22/ 24



8.0 METODE OG DATAGRUNDLAG

Sekretariatet for Det Nationale Integrationsrad har udsendt et spgrgeskema
vedrgrende de lokale integrationsrads arbejde til samtlige sekreteerer eller for-
meend for integrationsradene. Der er udsendt spargeskemaer til i alt 36 inte-
grationsrad. Iblandt dem er 27 navngivet "Integrationsrad”, mens de resterende
9 gér under andre navne, men har samme funktion. Spargeskemaet bestér af
6 abne spargsmal, der omhandler integrationsradenes aktiviteter, samarbejder
og udfordringer. Svarene er efter modtagelse kodet og inddelt i de temaer, som
fremgar af rapporten. | rapporten fremkommer citater fra spgrgeskemabesva-
relserne, som vi har valgt at anonymisere.

Sekretariatet har modtaget udfyldte spgrgeskemaer fra 17 integrationsrad, hvil-

ket giver en svarprocent pa 47. Undersggelsen bygger dermed pa svar fra 17
integrationsrad og refererer saledes kun til disse.
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DET NATIONALE INTEGRATIONSRAD

Det Nationale Integrationsrad radgiver ministeren for Udlzendinge og Inte-
gration i emner, der omhandler flygtninge, indvandrere og integration.

Rédet arbejder for at finde langvarige Izsninger pa de eksisterende proble-
mer i den danske integrationsindsats. Dette ger radet ved at veere aktiv i
heringsrunder om nye lovforslag og via deltagelse i forskellige fora, hvor der
bliver projektudviklet og arbejdet strategisk med integration.

Endelig prever Radet at skabe nuancerede billeder af etniske minoriteter
i medierne og s@ger at medvirke til at fremme et inkluderende samfund
ved at veere aktiv i den offentlige debat. Det gor Radet bl.a. igennem egne
anbefalinger og policy papers, samt lzeserbreve, kronikker og pressemed-
delelser.



