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Radets formand, Maria Kavita Nielsen, i made med Europarddets menneskerettighedskommiszer, Dunja Mijatovic.

Furoparadet og Radet

| foraret rakte Europaradet ud til Radets formand, Maria Kavita Nielsen, i an-
ledning af Europaradets Menneskerettighedskommissaer, Dunja Mijatovic, mg-
deraekke med fokus pa asyl og migration.

Det gav anledning til en snak om Radets rolle og dets arbejde pa integrations-
omradet.

Efterfulgt af kommissaerens besgg til Kgbenhavn, mgdtes formanden med
Europaradets radgivningskomité for rammekonventionen for beskyttelse af
nationale mindretal, som led i deres besgg i Danmark. Formanden tilbrag-
te formiddagen med komitéen og der blev snakket om bl.a. integrationen af
ukrainere, parallelsamfundslovgivning, visitationszoner, og hvordan man kan
modvirke diskrimination pd arbejdsmarkedet.

Begge bespg understreger vigtigheden af at arbejde sammen pa tvaers af for-
skellige eurpaeiske institutioner for at tackle feelles udfordringer pa integrati-
onsomradet.

Ukraine og Radet

Knap et ar efter de russiske tropper rullede ind over Ukraines graen-
ser, har Danmark modtaget mere end 33.000 ukrainske flygtninge.

Krigen ser ikke ud til at stoppe lige forelgbigt, hvorfor Det Nationa-
le Integrationsrad i foraret publicerede en anbefaling for hvordan vi
som samfund anlaegger et mere langsigtet perspektiv pa integratio-
nen af de ukrainske flygtninge.

| anbefalingen laegges der vaegt pa, at bag de 33.000 ukrainske flygt-
ninge skjuler sig en virkelighed preeget af traumer og udfordringer.
Forventningerne om problemfri integration pa arbejdsmarkedet har
vist sig at veere en overforenkling. Som med alle flygtninge er de
maerket af krig, tab og rejsen til et ukendt land, hvorfor vores indsats
skal veere nuanceret. Samtidig, ma der ogsa drages fokus pa deres
kompetencer og sikring af ordentlige arbejdsforhold for at garantere
deres trivsel pa arbejdsmarkedet.

Vi ser potentialet i at drage nytte af de positive erfaringer, som er
opndet gennem bestemmelserne i serloven. Dette kan inspirere til
en bredere dialog om integration og beskeaeftigelsesindsatser, som
kan anvendes i fremtidige situationer med modtagelse af forskellige
flygtningegrupper. Det er vigtigt, at de involverede parter fastholder
de positive relationer, og at det lokale samarbejde og beredskab nu
udvikler sig i en mere langsigtet retning. Dette geelder bade for at
sikre en vellykket integration af de ukrainske flygtninge og for at po-
sitionere Danmark som et samfund, der er rustet til at handtere kom-
mende flygtningestrgmme, uanset om de kommer fra Ukraine eller
andre lande. Derved kan de individer, der ankommer til vores land, fa
de optimale betingelser for at blive en del af et velfungerende system
og en samfundsstruktur, der er parat til opgaven.

Laes hele artiklen her



https://dnir.dk/news/det-er-pa-tide-at-taenke-langsigtet-i-integrationen-af-ukrainske-flygtninge

Radets konference 2023

40 deltagere fra landets lokale integrationsrad lagde vejen forbi Odense d. 13
maj, hvor Det Nationale Integrationsrad, i forbindelse med det arlige repraesen-
tantskabsmede, afholdte konference med fokus pa at styrke radenes fremad-
rettede arbejde pa integrationsomradet og det indbyrdes samarbejde.

Energien var hgj og deltagerne blev mgdt med en raekke indslag, der abnede
dgre til nye tanker og ideer pa integrationsomradet. Radet havde bl.a. inviteret
to repraesentanter, Jan Mansur Hussain og Dennis Hedegaard, fra Kgges Lokale
Integrationsrad til at fortzelle om deres erfaringer med lokalt radsarbejde.

Derudover, lagde Udleendinge- og Integrationsminister, Kaare Dybvad Bek, ve-
jen forbi konferencen. Ministeren delte sin budskaber til de lokale integrations-
rad, og addresserede bl.a. et gget fokus pa negativ social arv og negativ social
kontrol, som naevnt i regeringsgrundlaget.

Afslutningsvis, kom Sektionsleder for migration og flygtninge, Niels Svankjaer
Christiansen, fra Rgde Kors, og fortalte om de saerlige udfordringer, men ogsa
det store leeringspotentiale der er at hente i den ekstraordinzere situation med
modtagelsen af de ukrainske flygtninge.

Alt i alt var konferencen fyldt med berigende indslag, hvor bade tankevaekken-
de preaesentationer og aktive diskussioner ferte til en dybere forstaelse af det
lokale arbejde med integrationsomradet og en forgget fplelse af samhgrighed.

Konferencen belyste blot hvor vigtig erfaringsudveksling er blandt integrati-
onsradene. Det er her, at vi kan leere af hinandens succeser og udfordringer, og
derigennem opna en dybere forstdelse af vores felles mal og indsatsomrader.
Radet er derfor meget opsat pa at gentage succesen i 2024. Sekretariatet kan
kontaktes, hvis man allerede nu sidder inde med emner, som man gnsker skal
pa dagsordenen. Laes hele reportagen fra konferencen her

Thomas Hoffmann, Desalegn Tufa, Christian Marcussen,

Roya Moore og Ilham Mohamed.
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https://dnir.dk/publikationer/konference-for-de-lokale-integrationsrad-2023

Radsmode

Radet var samlet d. 8 juni til ordinaert radsmede for at diskutere udsigterne med
regeringens forslag om 37 timers "arbejdspligt”.

Sammen med Radets egen ekspertise gav forskingsprofessor og ph.d. Ja-
cob Nielsen Arendt ved Rockwool Fondens Forskningsenhed et solidt fagligt
vidensgrundlag for diskussionerne. Der blev givet en grundig indfgring i den
kvantitative forskning inden for besaeftigelsesomradet, som var med til at kva-
lificere diskussionerne i Radet.

Radet arbejder i gjeblikket pa at udgive et policy paper, der netop tager stilling
til regeringens 37 timers "arbejdspligt”, som vi glaeder os til at dele med jer.

Samtidig var der afsat tid til at drgfte andre igangveerende aktiviteter og kom-
mende arrangementer i Radet.

INntroduktion

Udvalget for kvinder i beskaftigelse

| starten af 2023 nedsatte Radet 3 udvalg der hver isar fokuserer pa et ind-
satsomrade, som Radet mener fortjener szerlig opmaerksomhed.

Mere end hver anden ikke-vestlig indvandrer i den erhvervsaktive alder er
uden arbejde. Og tal fra Integrationsbarometeret i 2022 viser, at kun 22 % af de
etniske minoritetskvinder er i beskeftigelse efter tre ars ophold i Danmark.

Radet mener derfor, at det er vigtigt at have et seerligt fokus pa at fa hjul-
pet etniske minoritetskvinder ud pa arbejdsmarkedet, sa de kan komme ud
blandt danske kollegaer, leere sproget og fa en meningsfyldt hverdag.

Det fgrste af tre indsatsomrader i 2023 er derfor kvinder i beskaeftigelse.

Som et led i ambitionen om at fa flere etniske minoritetskvinder pa arbejds-
markedet, vil udvalget undersgge i hvilke brancher, der findes jobabninger.
Vi vil se naermere pa, hvilke strukturer og kulturer der gor sig geeldende pa
arbejdsmarkedet og afdeekke de muligheder og begraensninger, der mgder
kvinderne, nar de forsgger at komme i beskeeftigelse.

Det andet fokusomrade handler om opkvalificering, og hvorledes opkvalifice-
ring kan biddrage til at fastholde kvinderne i beskeftigelse. Vi mener nemlig,
at det er vigtigt at alle far muligheden og rammerne for at udnytte deres kva-
lifikationer og yde det de kan. Det giver mening bade for kvinderne selv og det
danske samfund.

Er du interesseret i et muligt samarbejde, eller vil du bare gerne hgre mere
om indsatsen, er du meget velkommen til at kontakte os her: dnir@siri.dk

Laes neermere om indsatsen her.



https://dnir.dk/indsatsomrader-1/revision-re-definition-af-danskhed
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