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Referat — ordinaert radsmgde, 8. december 2022

Dette er et beslutningsreferat. Derfor indeholder referatet kun de punkter, hvor der blev taget
beslutninger, samt relevant baggrundsinformation for de beslutninger.

Dagsordenen for mgdet kan findes pa Radets hjemmeside.

Punkt 2: Opnaelse af statsborgerskab for unge og betydning af processen for
inklusion/eksklusion og integration i samfundet

Beslutning:

Radet gnsker at lave anbefalinger pa omradet. Disse skal afvente et neermere, kvalificerende
arbejde i et udvalg. Dette arbejde skal munde ud i et oplaeg til anbefalinger, der skal diskuteres pa
et kommende radsmgde.

Anbefalingerne kan fokusere pa to omrader
- Kriterierne for opnaelse af statsborgerskab
- Processen for dette, herunder hvordan ansggere kan bistas i form af radgivning, et mere

brugervenligt og digitaliseret system o.l.

Relevant baggrund for beslutningen

Under Radets diskussion gav flere radsmedlemmer udtryk for, at kravene til og processen for
opnaelse af statsborgerskab kan skade integrationen, grundet svaert opnaelige krav og en
dertilhgrede fornemmelse af ikke at fa lov til at hgre hjemme i det land, de er fgdt og opvokset i.

Andre radsmedlemmer gav dog ogsa udtryk for, at de ikke mente at kravene til opnaelse af
statsborgerskab skal laves om, fordi der skal veere hgje krav til at blive dansk statsborger — men at
processen godt kan veere uhensigtsmaessig. Det blev ogsa naevnt, at det er ngdvendigt med mere
viden om omradet, fgr Radet kan udtale sig.

Punkt 3: Bedre integrationsindsats igennem styrket formidling af hverdagskultur i hhv.
majoritets- og minoritetsbefolkning

Beslutning

Det blev besluttet ikke at szette saerskilt gang i anbefalinger el.l., da det er sandsynligt at den
kommunale beskaeftigelsesindsats sandsynligvis kommer til at indga som ét af Radets
fokusomrader. Radet tager dog perspektiver o.l. med fra diskussionen, til arbejdsweekenden.

Relevant baggrund for beslutningen
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| Radets diskussion blev der givet udtryk for, at der bl.a. kan vaere ubevidst diskrimination i
ansaettelsesprocessen, med henvisning til forskning der viser at unge med etnisk
minoritetsbaggrund skal sende flere ansggninger for at fa et arbejde, end andre unge.

Et radsmedlem gav endvidere udtryk for, at statistikken pa beskaeftigelsesomradet — herunder den
statistiske opdeling i hhv. vestlige og ikke-vestlige personer — kan risikere at diskriminere og skabe
uhensigtsmaessige handlemgnstre hos de kommunale medarbejdere. Selve den statistiske
opdeling blev ogsa kritiseret for ikke at give mening, fordi der er store interne forskelle i den ikke-
vestlige kategori, fx internt i den arabiske verden. Et andet radsmedlem gav udtryk for, at
statistikken pa omradet giver god mening, og i denne forbindelse blev ogsa anfgrt, at der i den
praktiske beskaeftigelsesindsats reelt er forskelle pa hhv. vestlige og ikke-vestlige borgere ift.
motivation, evner o.l.

Punkt 4: Radets kommunikation til offentligheden
Beslutning
Sekretariatets kommunikationsstrategi blev taget til efterretning.

Relevant baggrund for beslutningen

Under diskussionen blev det fremfgrt, at strategien var tilpas ambitigs og gav Radet god mulighed
for at na ud med sine budskaber.



