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Heringssvar til lov om @ndring af lov om institutioner for erhvervsrettet uddannelse og
lov om erhvervsuddannelser (Fritagelse for betalingskravet pa erhvervsuddannelse for
visse flygtninge og familiesammenforte)

Radet for etniske Minoriteter er positivt stemt overfor lovforslaget, der giver mulighed for gratis ud-
dannelse til visse flygtninge og familiesammenferte med midlertidigt ophold i Danmark. Radet er
enig med Dansk Flygtningehjeelp, der har foresladet gratis uddannelse til uddannelsesparate flygtnin-
ge og familiesammenferte med henblik pd at opna bedre integrationsresultater. Radet skal her hen-
vise til Dansk Flygtningehjaelps haringssvar af 8. august 2017 vedr. praktiske erfaringer med regler-
ne om midlertidig beskyttelsesstatus for visse udlaendinge.

Det er radets klare opfattelse, at forslaget om fritagelse for betalingskravet pa erhvervsuddannelser
for visse flygtninge og familiesammenfgrte vil gavne integrationen, da forskning viser, at uddannelse
er ngglen til arbejdsmarkedet og ferer til aget beskaeftigelse - som endvidere fgrer til bedre og me-
re vellykket integration, jf. bl. a. Rockwoolfondens arbejdspapir nr. 54 ’“Sammenhaengen mellem
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beskaeftigelse og uddannelse for ikke-vestlige flygtninge og familiesammeniorte’.

Det er derudover radets opfattelse, at en fritagelse for betalingskravet pa erhvervsuddannelser vil
fremme ligestilling mellem kennene. Som det fremgar af lovforslaget, er sterstedelen af de flygtnin-
ge, der har faet en opholdstilladelse efter udlaendingelovens § 7 stk. 3, kvinder, hvorfor afskaffelse
af betalingskravet vil fremme deres mulighed for at tage en uddannelse og senere komme i be-
skeeftigelse. En ekstra indkomst i familien vil i vaesentlig grad lefte en familie gkonomisk, hvilket vil
have en positiv effekt ogsad for barnene, der f.eks. vil kunne deltage i fritidsaktiviteter. Fremgang i
husstandsindkomsten kan ogsa medvirke til at lgfte et boligomrade, der er omfattet af ghettokriteri-

erne.

! Rockwoolfonden (2019): Sammenhangen mellem beskaftigelse og uddannelse.
https://www.rockwoolfonden.dk/app/uploads/2018/06/Arbejdspapir-54-Sammenh%C3%A6ngen-mellem-
besk%C3%A6ftigelse-og-uddannelse.pdf
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Den gruppe af kvinder, der udsaettes for negativ social kontrol fra deres aegtefaelle og/eller familie,
far med gratis uddannelse bedre mulighed for at komme ud pa arbejdsmarkedet og kan dermed
blive mere selvstaendige, gkonomisk uafhaengige, bidragende til samfundet og bedre

rollemodeller for deres barn.

Radet mener ligesd at lovaendringen vil afhjeelpe relativ fattigdom hos seerligt b@rnefamilier, hvor en
udgift til uddannelse er sa stor, at den vil forringe livskvaliteten i vaesentlig grad og presser gko-
nomi en i en sadan grad, at uddannelse ikke prioriteres.

Réadet anser det for gavnligt at have mulighed for gratis at kunne uddanne sig, bade med henblik
pa at opna beskaeftigelse og blive selvforsargende, mens man er i Danmark, men ogsa for pa sigt
at have mulighed for kunne anvende sin opndede viden og kompetencer til at opna en vellykket
repatriering til sit hjemland eller tidligere opholdsland.

Med venlig hilsen

Halima EI Abassi

Forkvinde for Radet for Etniske Minoriteter



