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Høringssvar vedrørende udkast til forslag til lov om anerkendelse af visse 
uddannelses- og erhvervsmæssige kvalifikationer 

 

Rådet for Etniske Minoriteter og Foreningen Nydansker har udarbejdet et samlet høringssvar:   

Rådet og Foreningen bemærker, at formålet med loven er at revidere og modernisere systemet for 
medlemsstaternes anerkendelse af erhvervsmæssige kvalifikationer, så det bliver mindre byrdefuldt 
for EU-borgere at udøve et lovreguleret erhverv som selvstændig erhvervsdrivende eller 
lønmodtager i en anden medlemsstat. Vi er enige i, at kvalificeret arbejdskrafts fleksibilitet og 
mobilitet er en kilde til vækst, og bifalder derfor hensigten om, at fuldt kvalificerede ledige nemt 
kan flytte dertil, hvor der findes arbejdspladser.  

I vores arbejde er vi ofte stødt på barrierer i forbindelse med anerkendelse af flygtninge og 
indvandreres realkompetencer, og efter vores opfattelse er der en række elementer i det 
nærværende forslag, der med fordel kunne udstrækkes til også at gælde for gruppen af 
nytilkomne. Dette gælder eksempelvis anerkendelse af det, der i lovforslaget kaldes ”livslang 
læring”, og som blandt andet anerkender uformel uddannelse og uformel læring som noget, der 
kan resultere i øget viden og øgede færdigheder og kompetencer.  

 

 

Med venlig hilsen 

 

                Yasar Cakmak       Torben Møller-Hansen 
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