RADET FOR ETNISKE MINORITETER

Til HORINGSSVAR
Uddannelses- og Forskningsministeriet Dato: 28. august 2015
Kontor: Sekretariatet
Styrelsen for Videregaende Uddannelser
Sagsbeh.: MNS

Heringssvar vedrgrende udkast til forslag til lov om anerkendelse af visse

uddannelses- og erhvervsmaessige kvalifikationer

Radet for Etniske Minoriteter og Foreningen Nydansker har udarbejdet et samlet hgringssvar:

Radet og Foreningen bemeerker, at formalet med loven er at revidere og modernisere systemet for
medlemsstaternes anerkendelse af erhvervsmaessige kvalifikationer, sd det bliver mindre byrdefuldt
for EU-borgere at udgve et lovreguleret erhverv som selvsteendig erhvervsdrivende eller
lenmodtager i en anden medlemsstat. Vi er enige i, at kvalificeret arbejdskrafts fleksibilitet og
mobilitet er en kilde til vaekst, og bifalder derfor hensigten om, at fuldt kvalificerede ledige nemt

kan flytte dertil, hvor der findes arbejdspladser.

| vores arbejde er vi ofte stgdt pa barrierer i forbindelse med anerkendelse af flygtninge og
indvandreres realkompetencer, og efter vores opfattelse er der en reekke elementer i det
naerveerende forslag, der med fordel kunne udstraekkes til ogsad at geelde for gruppen af
nytilkomne. Dette gaelder eksempelvis anerkendelse af det, der i lovforslaget kaldes “livslang
leering”, og som blandt andet anerkender uformel uddannelse og uformel laering som noget, der

kan resultere i gget viden og ggede feerdigheder og kompetencer.
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