RADET FOR ETNISKE MINORITETER

Til Berne- og Socialministeriet

HORINGSSVAR

Dato: 20. oktober 2017
Kontor: Sekretariatet
Sagsbeh.: MNS

Heringssvar over udkast til forslag til lov om a@ndring af dagtilbudsloven (Styrket kvalitet i dagtilbud,
oget fleksibilitet og frit valg for foraeldre m.v.)

| det foreliggende hgringssvar fokuserer Radet for Etniske Minoriteter seerligt pa de forhold i
lovforslaget, som kan have en saerlig betydning og relevans for etniske minoriteter. Dette er kravet
om, at hovedsproget i de private pasningsordninger skal veere dansk og at kommunalbestyrelsen
kan tilbagekalde en godkendelse af en pasningsaftale, hvis den konstaterer at den ikke praktiseres
i overensstemmelse med kravet om, at hovedsproget skal veere dansk og kravet om, at den private
pasning skal bidrage til, at barn sikres medbestemmelse, medansvar og en forstaelse for demokrati
ect. Sidst er det kravet om, at ansggeren skal have opholdt sig i landet mindst 7 ud af de seneste
8 ar.

| forhold til kravet om, at hovedsproget skal vaere dansk i den private pasning, er vi i trdad med
Borneradet, kritiske over for den nedvurdering af barnets modersmal og det snzevre fokus pa
danskindleering, som dette krav er baseret pa. Hvor indlaeringen af dansk er vigtig for barnets
skolegang og videre uddannelse og integration, kan man risikere at fokusere sa ensidigt pa
danskindleering, at man saetter hindringer for den opdragelse og laering, der foregar i familierne. Det
vigtigste for barnets trivsel, udvikling og laering er, at barnet og de voksne omsorgspersoner kan
kommunikere utvungent og nuanceret og ikke er begraenset af for snaevre krav. Dette geelder iseer,
hvis det er én af barnets foraeldre, der passer barnet, men ogsa hvis det er en privat passer, der
deler modersmal med barnet. | stedet bgr man leegge veegt pa, at sprogbruget i de farste ar
understetter og ikke modarbejder kommunikationen mellem barn og foreeldre, saledes at de

primaere omsorgspersoner og opdragere af bgrn har et steerkt feelles sprog. Vi mener derfor, at et
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sprogkrav om hovedsprog indskreenker de flersproglige ressourcer som opdragelse, laering og

omsorg kan benytte sig af.

| relation til muligheden for at tilbagekalde en godkendelse af en pasningsaftale, hvis man
konstaterer, at den ikke praktiseres i overensstemmelse med kravene, er Radet steerkt bekymret for
muligheden for diskrimination af etniske minoritetsforaeldre. Vi forstar, at man ma stille betingelser
for at uddele tilskud, men er skeptiske over for, hvordan det pa en rimelig vis skal vurderes, om
hovedsproget er dansk og isser om bgrnene laeres en forstdelse for demokrati. Hvordan skal et
tilsyn udformes for at kunne fa @je pa dette og hvad er foreeldrenes klagemuligheder? Radet er
steerkt kritiske over for, at denne regel giver mulighed for forskelsbehandling, sdledes at en del
foreeldre med etnisk minoritetsbaggrund pa et tyndt grundlag ikke godkendes eller fratages
muligheden for at passe deres bern privat, fordi man ikke har tiltro til den opdragelse, omsorg og
leering, der finder sted i etniske minoritetshjem, og e@nsker at netop deres bern skal i vuggestue og
bernehave - medmindre man veelger at ggre vuggestue og bgrnehave obligatorisk for alle bern i
institutionsalderen.

Sidst er vi kritiske over for reglen om, at ansggeren skal have opholdt sig i Danmark mindst 7 ud
af de seneste 8 ar. Dette stiller mange foreeldre af bade etnisk dansk og etnisk minoritetsbhaggrund
ringere, hvis de onsker at arbejde uden for EU i en arreekke og besveerligger saledes
internationaliseringen af Danmarks arbejdskraft. Men det synes ogsa at veere en regel, der i
saerdeleshed er rettet mod etniske minoritetsforeeldre og ansggere med etnisk minoritetsbaggrund,
da det primaert er disse der vil blive ramt af reglen. Nar loven allerede omfatter danskkravet og
demokratikravet, kan vi ikke se anden arsag til dette krav end, at man forsgger at begraense
denne befolkningsgruppe adgang til tilskuddet.

Samlet set er Radet saledes steerkt bekymret for den forskelsbehandling og den mulighed for

forskelsbehandling af etniske minoritetsforaeldre, som ligger i disse krav.

Med venlig hilsen

Yasar Cakmak

Formand for Radet for Etniske Minoriteter
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